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Yttrande over: Sinkta trosklar — hogt i tak. Arbete, utveckling, trygghet, SOU 2012:31
fran Eloverkinsligas Riksforbund

Eloverkinsligas Riksforbund ar en handikapporganisation som organiserar personer med
funktionsnedsittningen eloverkanslighet.

Forbundet dr medlem i Handikappforbunden som organiserar 39 handikappforbund.
Forbundet har for ndrvarande c:a 3000 medlemmar.

Enligt Miljohélsorapporten 2009 fran Socialstyrelsen ar 3,2 % av den vuxna befolkningen
eloverkénsliga. Det motsvarar 6ver 300 000 personer. Cirka 0,4 % dr svart drabbade.
Eloverkdnslighet dr en erkénd funktionsnedsittning och eldverkénsliga omfattas av ”Fran
patient till medborgare — en nationell handlingsplan for handikappolitiken” antagen av
riksdagen den 11 maj ar 2000.

I FN-konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som EU har antagit
och Sverige ratificerat dr det “universellt utformade samhéllet” en central utgdngspunkt.

Tyvirr har det okritiska anammandet av ny teknik, det vill sdga utbyggnaden av tradlos
teknik, medfort en kraftigt forsdmrad tillgédnglighet 1 hela samhillet for eloverkénsliga de
senaste 15 aren. Detta har skett trots att varningssignalerna har hopat sig sévil i form av
forskningsrapporter som de drabbades erfarenheter.

Den 31 maj 2011 tillkdinnagav WHO:s cancerforskningsorgan IARC att de beslutat att
klassificera radiofrekventa elektromagnetiska filt, som de langt tidigare gjort med
lagfrekventa magnetfalt, sésom “Class 2B carcinogen”, det vill sdga som mgjligen
cancerframkallande, i samma grupp som DDT och bly'.

Europaradet uppmanade i sin Resolution 1815 ifrdn 27 maj 2011? medlemslédnderna att bland
annat:

]

8.1.4. dgna sérskild uppmairksamhet at eloverkansliga manniskor som lider av ett
syndrom som medfor dverkédnslighet mot elektromagnetiska falt och infora
sarskilda atgirder for att skydda dem, inklusive att inrdtta stralningsfria zoner
som inte ticks av tradlosa natverk;

1  Meddelande om IARC:s (International Agency for Research on Cancer) klassificering av radiofrekventa falt
inklusive de som kommer ifrdn moderna kommunikationsutrustning och mobiltelefoner som méjligen
cancerframkallande, ldnk till IARC:s meddelande:
http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/201 1/pdfs/pr208 E.pdf

2 Europaradets Resolution 1815 (2011), The potential dangers of electromagnetic fields and their effect on the
environment, Lénk till originaltext:

http://assembly.coe.int/ ASP/Doc/ATListingDetails E.asp? ATID=11332
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]

8.2. 1 frdga om privat anvdndning av mobiltelefoner, tradlosa DECT-telefoner,
WiFi, WLAN och WIMAX for datorer och annan tradlos utrustning, som
elektroniska barnvakter:

8.2.1. 1 overensstaimmelse med forsiktighetsprincipen, sitta forebyggande
gransvirden avseende ldngtidsexponering for mikrovagor i all inomhusmiljo,
vilka inte far dverstiga 0,6 volt per meter, och pa medellang sikt minska det till
0,2 volt per meter;

8.2.2. genomfora lamplig riskbedomning for all ny typ av elektrisk utrustning
innan licensiering;

8.2.3. infora tydlig mirkning, som anger forekomst av mikrovagor eller
elektromagnetiska falt, utsdnd effekt eller SARS-virdet for utrustningen samt
eventuella hdlsorisker i samband med dess anvdndning;

8.2.4. oka medvetenheten om potentiella hilsorisker med tradlosa DECT-
telefoner, babyvakter och andra hushallsapparater som avger kontinuerligt
pulsade vigor, om dessa stiandigt star i standby, och rekommendera anvindning
av tradbundna, fasta telefoner i hemmet, eller, om det ej dr mdjligt, atminstone
rekommendera modeller som inte stindigt avger pulsade vagor;

]

I manga fall skiljer sig den typiska situationen for personer med funktionsnedséttningen
eloverkinslighet ifran andra som berors av denna remiss: De flesta har fran borjan en god
utbildning och fast anstéllning sedan flera ar. De lever och arbetar utan symtom.

Det dr miljoforandringar pa arbetsplatsen (ofta inférande av trddlos teknik) och/eller teknisk
utrustning som avger elektromagnetiska félt som ger upphov till funktionshinder!

Pa foljande sidor anges vara synpunkter pd utredningens forslag, dvs kapitel 7.
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sida Underlag/referens med kursiv stil, vara kommentarer med rak stil
316 7.4 Lénestéd hos befintlig arbetsgivare

"Forslag: Lénestdd for utveckling och I6nestéd for trygghet ska kunna ldmnas till
befintlig arbetsgivare som fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet fér en arbetstagare
vars arbetsférmaga férsdmrats under pagaende anstéllning.”

For eloverkdnsliga personer i arbetsfor lder motsvarar detta troligen den vanligaste
situationen:

- Man har en ldngre anstillning, men milj6forandringar pa arbetsplatsen ger sa svara
besvér att arbetsplatsen behdver atgérdas for att den anstéllde ska kunna fortsétta sitt
arbete. Det dr i ett sddant l4ge vanligt att arbetsgivaren &r ovillig att helt eller delvis
bekosta nodvéndiga atgirder.

Da dr det onskvirt att samhillet antingen kan medverka till anpassningen av
arbetsplatsen, eller om det inte 4r mdjligt, kompensera for den nedsatta
arbetsformagan sa att den anstéllde atminstone kan behélla sin plats inom
arbetslivet.

330 7.12 Végar in for unga med aktivitetserséttning
"Beddmning:

Férséakringskassan och Arbetsférmedlingen bér genomféra en gemensam
utredning av den enskildes resurser och férmaga till arbete med eller utan
16nestéd infér prévning av rétt till aktivitetserséttning fér nedsatt arbetsférmaga.

De sérskilda reglerna som finns fér de personer som hade rétt till en icke
tidsbegréansad sjukerséttning enligt regler som géllde innan juli 2008 bér dven
gélla for personer som har rétt till aktivitetserséttning for nedsatt arbetsférmaga.
De sérskilda reglerna innebdr att personen kan arbeta eller studera efter sin
férmaga utan att bli féremal fér en férnyad prévning av arbetsférmagan.”

Vi tillstyrker forslaget. Utan samverkan mellan FK och AF kan det inte fungera. Det &r
viktigt att d&renden inte hamnar mellan stolar, som nu ofta ar fallet nér det giller
eloverkinsliga.

7.13 Mojligheter for Arbetsformedlingen att samarbeta med
kommunen fér att anordna arbetsprévningsplatser

“Férslag: | férordningen (2007:1364) om Arbetsférmedlingens samarbete med
kommuner om arbetsmarknadspolitiska program ska det finnas en bestdmmelse
om att Arbetsférmedlingen far tréffa verenskommelser med kommunen om
férberedande insatser avseende aktiviteter inom ramen fér arbetslivsinriktad
rehabilitering som regleras i férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program.”

Vi tillstyrker forlaget efter som det Oppnar nya végar att skapa arbetsprovningsplatser.
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7.14 Foérdjupad kartlaggning och védgledning

Av utredningen framgar inte klart om samtliga atgérder som tidigare var mojliga i
upp till 3 manader fortfarande &r tillgédngliga, men nu upp till 6 manader, eller om
man de facto tar bort ett eller flera verktyg — i det senare fallet anser vi det oklokt.

7.15 Utvédrdera bedémningsstod, metoder och tjanster

"Férslag: Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU)
ges i uppdrag att utvérdera Arbetsférmedlingens arbetssétt med bedémningsstéad,
metoder och tjdnster inom ramen for Arbetsférmedlingens uppgift att bedriva
arbetslivsinriktad rehabilitering.”

Vi tillstyrker forslaget att gora en utvéirdering av Arbetsformedlingen. Det
viktigaste dr att de arbetssokandes erfarenheter tas tillvara vid utvérderingen.

Vi instdimmer 1 mycket av Handikappforbundens yttrande om denna remiss, men vill speciellt
framhaélla vikten av dessa punkter:

”- Att fortsatta satsningar gors pa informationskampanjer som syftar till att motverka
negativa attityder och fordomar inom arbetslivet.

- Att diskrimineringslagen forstirks sa att underliatenhet att vidta skiiliga atgiirder mot
otillgiinglighet for personer med funktionsnedséttning inkluderas i lagen.

- Att tillganglighet for personer med funktionsnedsattningar inkluderas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.”

For Eloverkénsligas Riksforbund:

Per Segerbéck, Ordférande
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