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Yttrande over remissen: Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete

1 Sammanfattning

Sammanfattningsvis anser vi att utredningens férslag om att arbetsgivare ska vara ansvariga och
skyldiga att upprétta en rehabiliteringsplan for sjukskrivna anstdllda, klart férbéttrar den nuvarande
situationen. Vi tillstyrker darfor forslaget.

Déaremot anser vi att de utomordentligt begrdansade resurser som foreslas — bara 10 000 kr per ar och
anstalld, vara alldeles for 1agt.

De kostnader som kan uppkomma pa grund av att en sjukskriven person inte kommit tillbaka till
arbetet pa grund av for laga rehabiliteringsanslag kan pa mycket kort tid 6verstiga detta laga belopp
med tiopotenser.

Det maste vara majligt att ta erhdlla hogre anslag da t ex en hel arbetsmiljo behover elsaneras med
savdl specialanpassad utrustning (exempelvis lagstralande dator och fast telefon) som anpassade
lokaler dér den anstdllde beh6éver kunna vistas. Liknande 6vervaganden bor rimligen ocksa vara
aktuella vid anpassning av arbetsplatsen for personer med andra funktionsnedséttningar.

2 Bakgrund

Eloverkédnsligas Riksforbund ar en handikapporganisation som organiserar personer med
funktionsnedséttningen eléverkéanslighet.

Forbundet d&r medlem i Handikappférbunden som organiserar 39 handikappférbund.
Forbundet har for ndrvarande drygt 2500 medlemmar.

Enligt Miljohéalsorapporten 2009 fran Socialstyrelsen ar 3,2 % av den vuxna befolkningen el-
overkansliga. Det motsvarar éver 300 000 personer. Cirka 0,4 % ar svart drabbade. Elover-
kénslighet ar en erkand funktionsnedséttning och eloverkansliga omfattas av ”Fran patient till
medborgare — en nationell handlingsplan for handikappolitiken” antagen av riksdagen den 11 maj ar
2000.
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I FN-konventionen om réttigheter fér personer med funktionsnedséttning som EU har antagit och
Sverige ratificerat dr det ”universellt utformade samhallet” en central utgangspunkt.

De kraftiga utbyggnaden av tradlos teknik de senaste 20 dren har medfort en mycket férsamrad
tillganglighet i hela samhdllet for eloverkdnsliga. Detta har skett trots att allt fler varningssignaler
kommer fran olika hall, sasom resolutioner och deklarationer fran internationella organ (se nedan), i
form av forskningsrapporter och inte minst, de drabbades dokumenterade erfarenheter. Resolution
1815 (2011)" fran Europaradet uppmanar medlemsldnderna bland annat att:

8.1.4. dgna sdrskild uppmdrksamhet dt eléverkdnsliga ménniskor som lider av ett syndrom som
medfor 6verkdnslighet mot elektromagnetiska fdlt och infora sdrskilda dtgdrder for att skydda dem,
inklusive att inrdtta strdlningsfria zoner som inte tdcks av tradlésa ndtverk;

Fler angeldgna rad aterfinns i den kompletta resolutionstexten (svensk éversattning bifogas).

Den 31 maj 2011 tillkdnnagav WHO:s cancerforskningsorgan IARC att de beslutat att klassificera
radiofrekventa elektromagnetiska falt, som de langt tidigare gjort med lagfrekventa magnetfilt,
sasom “Class 2B carcinogen”, det vill sdga som mdjligen cancerframkallande, i samma grupp som
DDT och bly?.

Den 11 maj 2015 lamnade 190 forskare fran 39 lander in en uppmaning till FN, FN: s
medlemsstater och Viarldshdlsoorganisationen (WHQO) dar man begér att de [FN] antar mer
skyddande riktlinjer for exponering for elektromagnetiska félt (EMF) och tradlos teknik, med
hansyn till allt starkare bevis for risker.

Forskarna bakom "International EMF Scientist Appeal"?, uppmanar generalsekreteraren och FN-
anslutna organ att fraimja forebyggande atgarder for att begransa EMF-exponeringar och att utbilda
allmanheten om halsoriskerna, i synnerhet fér barn och gravida kvinnor.

1 Resolution 1815 (2011) lénk till originaltext pa engelska:
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/X2H-Xref-ViewPDF.asp?FileID=17994&lang=en

2 Meddelande om IARC:s (International Agency for Research on Cancer) klassificering av radiofrekventa falt
inklusive de som kommer ifran moderna kommunikationsutrustning och mobiltelefoner som majligen can-
cerframkallande, ldnk till IARC:s meddelande: http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2011/pdfs/pr208 E.pdf

3 Lank till pressmeddelandet: i original pa engelska:

https://emfscientist.org/images/docs/EMF_Scientist Press Release 5-1-2015.pdf
Svensk Oversattning: https://emfscientist.org/images/docs/transl/Swedish EMF _Scientist Appeal 2015.pdf
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3 Vara synpunkter pa remissen

Sida Underlag/referens med kursiv stil, vaira kommentarer med rak stil

Sid 7 1.1  Forslag till lag om dndring i
socialforsdkringsbalken
638

Om det kan antas att den forsdkrades arbetsférmdga kommer att vara nedsatt under
minst 60 dagar ska arbetsgivaren senast den dag som den forsdkrades arbetsférmdga
har varit nedsatt under 30 dagar ha upprdittat en plan for dtergdng i arbete. Om det har
antagits att den férsdkrades arbetsformdga inte kommer att vara nedsatt under minst 60
dagar och det ddrefter framkommer att nedsdttningen kan antas komma att fortga under
minst 60 dagar ska dock en sddan plan omgdende uppriittas.

En plan fér dtergdng i arbete behdver inte uppredttas om det med hénsyn till den
forsdkrades hdlsotillstdnd klart framgdr att den forsdkrade inte kan dtergd i arbete. Om
hdlsotillstandet ddrefter forbdttras ska dock en plan omgdende uppridittas. Planen ska i
den utstrdckning som det dr mdjligt uppréittas i samrdd med den forsdkrade.

Arbetsgivaren ska fortlopande se till att planen for dtergdng i arbete f6ljs och att det vid
behov gors dndringar i den.

Det ar bra att ansvaret ska aterga till arbetsgivaren. Vi stoder forslaget.

Sid 10 1.2  Feorslag till forordning om dndring i forordningen
(2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kép av
arbetsplatsndra stod for dtergang i arbete
78

Bidraget ldmnas for halva det belopp som har betalats av arbetsgivaren till anordnaren
for en insats i form av ett arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd.

Bidraget ldmnas med hégst 10 000 kr per arbetstagare och kalenderdr. Bidrag ldmnas
med hégst totalt 200 000 kr per arbetsgivare och kalenderdr.

Detta é&r ett alltfor 1agt belopp. Mycket fa arbetsplatsanpassningar klaras med 10 000 kr
samtidigt som arskostnaden for samhallet for en sjukskriven person per ar uppgar till
hundratusentals kronor. Helt orimligt.
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Sida Underlag/referens med kursiv stil, vara kommentarer med rak stil

2 Bakgrund
2.2  Sjukfranvaro och rehabilitering
Sid 14 2.2.2 Sjukfrdnvarons utveckling
”Sjukskrivningarna — i figuren nedan uttryckt som pdgdende
sjukfall — har uppvisat stora variationer éver tid. [...]”

Den kraftiga 6kningen av sjukfranvaron som inleddes hosten 1997 sammanfaller
tidsmdssigt med den &ver hela landet mycket snabba och kraftiga utbyggnaden av
mobiltelefonin i form av GSM.

Den innebar en kraftigt 6kad mikrovagsbestralning i hela samhallet.

Det var da som svart eloverkénsliga runt om i landet blev tvungna att fly fran sina hem
ut till glesbygden. Problemet har i och med den alltmer utbyggda tradlosa tekniken bara
okat sedan dess.

De symtom som de som inte tal mikrovagsstralning far kan vara t ex:
koncentrationssvarigheter, yrsel, utmattning, somnsvarigheter, irritabilitet mm — symtom
som latt kan misstas for att ”bara” vara stressrelaterade.

Gdllande regelverk
3.2  Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar
3.2.1 Arbetsmiljolagen

Sid 48 Forebyggande arbetsmiljoarbete

Enligt 3 kap 2 § finns ocksd bestdmmelser om det férebyggande arbetsmiljoarbetet. Ddéir
anges att arbetsgivaren ska vidta alla dtgdrder som behévs for att férebygga att
arbetstagaren utsditts for ohdlsa eller olycksfall. En utgdngspunkt ska ddrvid vara att
allt sddant som kan leda till ohdlsa eller olycksfall ska cindras eller ersdttas sa att
risken for ohdlsa eller olycksfall undanrdjs. Enligt samma bestdmmelse ska
arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pd ett sdtt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, fortlépande underséka riskerna i verksamheten
och vidta de dtgdrder som féranleds av detta.

Systematiskt arbetsmiljoarbete definieras i arbetsmiljélagen som "arbetsgivarens arbete
med att undersdka, genomfora och félja upp verksamheten pd ett sddant sitt att ohdlsa
och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnds'.

Sid 49 3.2.2 Socialforsdikringsbalken

[...]”Arbetsgivaren ska ocksd svara fér att de datgdrder vidtas
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Sida Underlag/referens med kursiv stil, vara kommentarer med rak stil

som behovs for en effektiv rehabilitering.”

Var erfarenhet ar att detta ofta inte alls fungerat.

Idag ar det ett vanligt scenario att nagon eller ndgra pa en arbetsplats insjuknar nér
arbetsgivaren viljer att byta fran tradbunden till tradlos teknik, t ex byte fran fast till
mobil telefoni eller fast internetanslutning till tradlost nat (wifi).

En atergang till tradbunden teknik (koppar eller fiber) skulle i de flesta fall medge att de
insjuknade skulle kunna aterga till arbetet. Samtidigt skulle det minska risken att fler
drabbas av eléverkanslighet.

For Eloverkénsligas Riksforbund:

Inger Svedmyr, sakkunnig och Per Segerback, sakkunnig

Bilaga: Resolution 1815 (2011) fran Europaradet i svensk overséttning (PDF)
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