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1 Vara synpunkter pa remissen i sammanfattning
Vi vill tacka for att vi fatt mojlighet att yttra oss over remissen som dr av stor vikt for vart forbunds
medlemmar.

Som helhet stéiller vi oss bakom manga av utredningens forslag, men huvudalternativet maste vara
att den sjuke ska kunna dterga till sin nuvarande arbetsgivare.

Arbetsgivarens drivkrafter att aterfa sin anstallde i arbete maste starkas.

Sjukskrivningsprocessen maste vara sadan att ingen ska behova forlora sin sjuklonegrundande
inkomst p.g.a. bristande kunskaper om regelverket.

En diskussion vi saknade i rapporten var angaende sjukskrivningsprocessens mycket strikta
tidsgranser som i vissa fall kan skapa stora problem. Det behover inforas en flexibilitet i systemet sa
att ratt atgard kan vidtas i ratt tid — ingen sjukskrivning &dr den andra lik!

En respit pa en eller nagra manader kan vara allt som behovs for att en person ska kunna komma
tillbaka till arbetet.

Eloverkénslighet dr en miljorelaterad funktionsnedséattning. Ofta ar det en forsamring av den fysiska
arbetsmiljon som medfort sjukskrivningen. Det som behévs dr lite god vilja: - att aterstédlla miljon,
eller forbattra den sa att den sjuke kan atergd i arbete. Det kan vara nagot sa enkelt som att stanga av
wifi och ansluta datorer med vanlig nédtverkskabel till foretagets niit.

2 Bakgrund
Eloverkédnsligas Riksforbund &r en funktionsréttsorganisation som organiserar personer med
funktionsnedséttningen eloverkéanslighet.
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Forbundet dr medlem i Funktionsrdtt Sverige som organiserar 44 funktionsrattsférbund.
Forbundet har for ndrvarande ca 2200 medlemmar.

Enligt Miljohédlsorapporten 2009 fran Socialstyrelsen &r 3,2 % av den vuxna befolkningen el-
overkansliga. Det motsvarar éver 300 000 personer. Cirka 0,4 % &r svart drabbade.

Eloverkéanslighet dr en funktionsnedséattning och eloverkansliga omfattas av ”Fran patient till
medborgare — en nationell handlingsplan for handikappolitiken” antagen av riksdagen den 11 maj ar
2000.

I FN-konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning som EU har antagit och
Sverige ratificerat dr det ”universellt utformade samhéllet” en central utgangspunkt.

De kraftiga utbyggnaden av tradlds teknik de senaste 20 aren har medfort en mycket forsamrad
tillgdnglighet i hela samhdllet for el6verkénsliga. Detta har skett trots att allt fler varningssignaler
kommer fran olika hall, sasom resolutioner och deklarationer fran internationella organ (se nedan), i
form av forskningsrapporter och inte minst, de drabbades dokumenterade erfarenheter. Resolution
1815 (2011)" frén Europaradet uppmanar medlemslidnderna bland annat att:

8.1.4. dgna sdrskild uppmdrksamhet dt eléverkdnsliga ménniskor som lider av ett syndrom som
medfor 6verkdnslighet mot elektromagnetiska fdlt och infora sdrskilda dtgdrder for att skydda dem,
inklusive att inrdtta strdlningsfria zoner som inte técks av tradldsa ndtverk;

Fler angeldgna rad aterfinns i den kompletta resolutionstexten (svensk éversattning bifogas).

Den 31 maj 2011 tillkdnnagav WHO:s cancerforskningsorgan IARC att de beslutat att klassificera
radiofrekventa elektromagnetiska falt, som de langt tidigare gjort med lagfrekventa magnetfilt,
sasom “Class 2B carcinogen”, det vill séga som mojligen cancerframkallande, i samma grupp som
DDT och bly?.

Den 11 maj 2015 ldmnade 190 forskare fran 39 léander in en uppmaning till FN, FN: s
medlemsstater och Varldshdlsoorganisationen (WHO) dar man begér att de [FN] antar mer
skyddande riktlinjer for exponering for elektromagnetiska falt (EMF) och tradlos teknik, med
hénsyn till allt starkare bevis for risker.

1 Resolutlon 1815 (2011) lank till originaltext pa engelska

2 Meddelande om IARC:s (International Agency for Research on Cancer) klassificering av radiofrekventa falt
inklusive de som kommer ifran moderna kommunikationsutrustning och mobiltelefoner som majligen can-
cerframkallande, lank till IARC:s meddelande: http://www.iarc.fr/en/media-centre/pr/2011/pdfs/pr208 E.pdf
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Forskarna bakom "International EMF Scientist Appeal"?, uppmanar generalsekreteraren och FN-
anslutna organ att fraimja forebyggande atgarder for att begransa EMF-exponeringar och att utbilda
allmdnheten om hélsoriskerna, i synnerhet fér barn och gravida kvinnor.

I dokumentet ’EUROPAEM EMF Guideline 2016 for the prevention, diagnosis and treatment of
EMF-related health problems and illnesses”*, redogér Europas framsta likare och experter pa
problematiken runt eléverkanslighet for den vetenskapliga bakgrunden och ger rekommendationer
avseende diagnos och behandling.

I en nyligen publicerad forskningsrapport® med titeln ”Electrohypersensitivity as a Newly Identified
and Characterized Neurologic Pathological Disorder: How to Diagnose, Treat, and Prevent It.”
redogor professor D. Belpomme och medarbetare for bl a hur eloverkénslighet kan diagnosticeras,
behandlas och forebyggas. Se referens nedan.

3 Lank till pressmeddelandet: i original pa engelska:

https://emfscientist.org/images/docs/EMFE_Scientist Press Release 5-1-2015.pdf
Svensk oversattning: https://emfscientist.org/images/docs/transl/Swedish EMF Scientist Appeal 2015.pdf

4 Link till komplett artikel pa engelska:
https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/reveh.2016.31.issue-3/reveh-2016-0011/reveh-2016-0011.pdf

5 Belpomme, D.; Irigaray, P. Electrohypersensitivity as a Newly Identified and Characterized Neurologic
Pathological Disorder: How to Diagnose, Treat, and Prevent It. Int. J. Mol. Sci. 2020, 21, 1915.
Lank till komplett artikel pa engelska: https:/www.mdpi.com/1422-0067/21/6/1915?
type=check update&version=2
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3 Yttrande i detalj om remissen (Citat med sparrad stil, vara kommentarer med rak stil).
Sida  Avsnitt

20  Sammanfattning

Vi rekommenderar att Forsdkringskassan ges i uppdrag att sam-ordna samverkan
mellan aktérerna for en vdlfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess. Med
aktérer avses hdr Arbetsfor-medlingen, Arbetsmiljoverket, Myndigheten for
arbetsmiljokunskap, Socialstyrelsen, SKR som foretrddare for hdlso- och sjukvard och
for socialtjdinsten, Arbetsgivarverket, SKR, och Svenskt Ndringsliv som foretrddare for
arbetsgivarna, samt foretrddare for Nationella rddet fér finansiell samordning. Aven
fackforbunden LO, TCO och Saco ska medverka i samverkan.. [...]

Vi stéller oss bakom foérslaget om att Forsdkringskassan agerar som huvudansvarig
samordnare.

Vi anser att man inte far tappa bort den drabbade, mao bér &ven huvudpersonen = den
sjuke rdknas som aktor.

Vi anser att dven funktionsréttsorganisationer bor utgora en part bland 6vriga aktorer.
Ofta besitter funktionsrattsorganisationer unika kunskaper om vilka dtgarder och
anpassningar som behovs for att den sjuke ska kunna aterga i arbete, eller i mer
komplicerade fall, kdnner till vilka experter som har ratt kompetens.

Alltfor ofta ser vi att arbetsgivare kallar in ”experter” som har som inriktning att visa
att inget gar att gora for att individen som blivit sjuk ska kunna aterga i arbete.

Som en del i processen maste det alltsd goras mojligt for den drabbade att vid behov
kalla in annan expertis med en mer konstruktiv instadllning till de uppkomna problemen
i form av rehabiliterings- och anpassningsatgéarder.

21  En gemensam digital yta for planering i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen [...]

Inte heller hér far man gldmma bort huvudpersonen! Om hen inte kan delta i denna “digitala
yta”, utan pa grund av sin funktionsnedséttning lamnas utanfoér, kommer hela processen att
fallera.

21  Bittre stdd till individer i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen oavsett behov av att fa
rehabiliterande insatser samordnade

Vi instdimmer verkligen i det kloka att Forsakringskassan ska hjélpa den sjukskrivne att hantera
alla ansokningar och blanketter ritt!
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Sida  Avsnitt

22-23  Konsultation av expert vid bedomning av arbetsplatsinriktat stod for atergang i
arbete|...]

Vi instammer i att: “det arbetsplatsinriktade stédet for dtergdng i arbete behover
stdrkas.” 1 lagparagrafen 30 kap. 6 § SFB behover det klargoras att den sjuke har rétt
att begdra in en ”second opinion” fran en annan expert i de fall arbetsgivarens expert
inte klarar av att presentera forslag / atgarder som gor att arbetstagaren kan aterga till
arbete hos den befintliga arbetsgivaren.

149  5.2.2 Omplacering har en betydelse i arbetsrditten och en annan betydelse i
socialforsdkringsbalken

Utredningen lyfter ett stort problem med begreppsforvirringen angdende om vad som menas
med omplacering. Arbetsgivaren tolkar begreppet enligt arbetsritten och Forsdkringskassan
enligt socialforsdkringsbalken.

Forsdkringskassans handldggare behover fa information om problemet for att undvika att fler
personer far problem eller till och med riskerar att férlora sin anstéllning till foljd av
begreppsforvirringen angaende begreppet ”omplacering”.

323 8.5 Stdrkta drivkrafter for arbetsgivare
Vi instdmmer i rapportens rekommendation:

Rekommendation: Arbetsgivares drivkrafter for forebyggande arbete och stod for dtergdng i
arbete behdver stérkas. Regeringens tidigare forslag om ekonomiska drivkrafter genom utékat
kostnadsansvar for arbetsgivare (Hdlsovdxling for aktivare rehabilitering och omstdllning pa
arbetsplatserna) bér ddrfér dvervdgas pd nytt och kompletteras med en utredning om
redovisningsskyldighet av ekonomiska kostnader for ohdlsa och sjukfrdnvaro. Utredningen ska
ge svar pd hur sddan redovisningsskyldighet kan utformas och om redovisningsskyldighet kan
komplettera (eller ersditta) regeringens tidigare férslag om ekonomiska drivkrafter.

Vi ser alltfor ofta att arbetsgivare forsoker skjuta 6ver ansvaret pa nagon annan.

Det ar darfor viktigt att inte blanda in Arbetsformedlingen for tidigt i processen eftersom
arbetsgivaren da kan se det som att arbetsgivaransvaret upphort och ser en majlighet att slippa
undan” genom att sdga upp den sjuke.

Att skicka en person som har en anstéllning till Arbetsférmedlingen kan med andra ord vara
direkt kontraproduktivt eftersom individen riskerar att forlora sin anstéllning i stéllet for att fa
mdojlighet till omplacering hos sin nuvarande arbetsgivare.

Att hitta en ny anstéllning fér ndgon som férlorat sin anstéllning p.g.a. nedsatt arbetsformaga
ar mycket svart pd dagens arbetsmarknad.
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Sida  Avsnitt

343  8.8.4 Mer behover goras for att sdkerstilla att individer inte forlorar sin
sjukpenninggrundande inkomst i 6vergangen fran Forsdkringskassan till
Arbetsformedlingen

Det &r helt orimligt att personer kan riskera att forlora sin sjuklonegrundande inkomst vid
overgangen fran Forsakringskassan till Arbetsformedlingen.

Det behover inga i Forsdakringskassans roll som samordnare att informera den férsdakrade om
hur regelverket fungerar, gérna i skriftlig form, och vid behov hjélpa individen att handla rétt.

For Eloverkansligas Riksforbund:

Inger Svedmyr, sakkunnig och Per Segerback, sakkunnig

Bilaga: Resolution 1815 (2011) fran Europaradet i svensk oversattning (PDF)
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